Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natje¢aja broj
1969 od 29. srpnja 2026. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o0. iz Rijeke, Dolac 14
(u daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto VOZAC SPECIJALNOG VOZILA OJ
ODVODNUJA u Podruznici br. 004 — KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0., Podruznica
Liburnijske vode za vodne usluge, u RJ VODOOPSKRBA | ODVODNJA, OJ ODVODNUJA,
jedan (1) izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- KV prometni smjer

- jedna godina radnog iskustva

- Vozacka dozvola B i C kategorije i dokaz o ste€enim kvalifikacijama vozaéa za C kategoriju
- Poznavanje rada na racunalu i informatic¢kih programa iz podruéja rada

- Poznavanje engleskog jezika

- Komunikativnost i timski rad

Opis poslova radnog mjesta:

- upravlja specijalnim vozilima za praznjenje, odvoz i pro€i§éavanje sanitarne odvodnje do
lokacije rada gdje obavlja zadatak;

- rad na odrzavanju i intervencijama na sustavima javne i interne odvodnje;

- rad na praznjenju septi¢kih jama, ¢iS€enju zdenaca crpnih stanica, taloznica i pjeskolova,
na odéepljenju i pro€iSéavanju interne i javne odvodnje — rad sa visokotlaénim crijevima sa
diznama i cijevima za usisavanje na kamionima; rad na praznjenju kamiona;

- po potrebi pomaze kod regulacije prometa i kod fizi¢kih radova na odrZzavanju sustava;

- daje upute radnicima koji sudjeluju u radu kamiona;

- komunicira sa strankama, dogovara termine intervencija i koje je radnje potrebno odraditi,
ispunjava nalog nakon izvr§enog zadataka i predaje ga nadredenoj osobi;

- vodi evidenciju o izvedenim radovima;

- odrZzava zaduzeno vozilo, svakodnevno ga pregledava i u okviru svojih moguénosti otklanja
na istom lakSe kvarove, a ostalo prijavljuje mehani¢arskoj radioni;

- vodi potrebnu dokumentaciju za vozilo i vozaéa;

- koristi osobna zastitha sredstva i primjenjuje druga pravila zastite na radu na svojem
radnom mjestu, te prilikom rada pazi na sigurnost radnika koji sudjeluju u radu kamiona;

- pripravnost i rad po interventnoj potrebi;

- upravlja sluzbenim vozilom B kategorije;

- rad na prometnicama, gradiliStima, privatnim okuénicama, dr.;

- prema potrebi povremeno spustanje u okna i penjanje na kamion, objekti crpnih stanica,
UPOQV, dr.;

- izloZzenost sanitarnoj odvodnji (tekuc¢ine i plinovi - CH4 Metan, NH3 Amonijak, H2S
Sumporovodik, CO Ugljiéni monoksid);

- obavlja i ostale poslove iz djelatnosti poslodavca po nalogu, voditelja, rukovoditelja RJ i
direktora;

- po nalogu nadredenih obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme, a u slucaju
izvanrednog stanja i izvan struéne spreme;

-duzan je sve poslove iz svoga djelokruga obavljati azurno, pravovremeno, cjelovito,
racionalno te sukladno uputama i nalozima nadredenog, propisima i internim aktima Drustva;
- duzan je strogo uz punu odgovornost pridrzavati se mjera zastite na radu i zastite od
pozara te svakodnevno voditi brigu o €isto¢i svoga radnog mjesta i pribora kojim rukuje.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natjec¢aja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Kandidati su, uz prijavu na natje¢aj, duzni dostaviti:

- Zivotopis;

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (presliku svjedodzbe);

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na raéunalu,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika,

- preslika vaZeée vozacke dozvole i dokaz o steenim kvalifikacijama vozaéa za C kategoriju;
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Trazene dokaze kandidati mogu dostaviti u izvorniku, ovjerenoj ili obiénoj preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju &lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* 84/21, 13/26), duzan je uz
prijavu na javni natjeaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz &l. 49. navedenog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natje€aj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta za predmetno radno mjesto, dostaviti i dokaz o invaliditetu -
odgovaraju¢u javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o&evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te akt iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazumii sl.).

Prijave sa trazenom dokumentacijom podnose se:

1. putem poste na poslovnu adresu Podruznice br. 004:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o.
Podruznica Liburnijske vode za vodne usluge
Tajnistvo
Jurdani 50/b
51213 Jurdani

2. na e-mail: dean.doricic@liburnijske-vode.hr




Pravodobne su one prijave koje prispiju Drustvu na jedan od iznad navedenih naéina
do zakljuéno 10. kolovoza 2026. godine.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu prijavu ifili urednu prijavu (sa svom trazenom
dokumentacijom) ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja nece se smatrati kandidatom
prijavijenim na natje€aj i njegova se prijava ne¢e razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja pozivaju se na intervju koji sadrzava
provjeru traZzenih znanja i stru¢nosti.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vise se neée smatrati kandidatom u postupku.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
“trideset (30) dana od dana isteka roka za podnos$enje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji mogucnost ulaganja pravnog lijeka.

O ishodu natje€ajnog postupka kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznim stranicama
Drustva u roku od osam (8) dana od dana donos$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo poniStenja javnog natjecaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu stetu.

Izabrani kandidat prije stupanja u radni odnos bit ¢e upucen na lije¢nicki pregled (utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta), na tro$ak
Drustva, te Ce se s njim sklopiti ugovor o radu ukoliko isti prode i utvrdi se da je zdravstveno
sposoban.

Izabrani kandidat prije stupanja u radni odnos dostavlja na uvid izvornike priloga prijavi koje
je, sukladno tekstu natje€aja, mogao dostaviti u obliku preslike.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, prijavom na javni
natjeCaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjeéajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Direktor Drustva:

Dam;%:, dipl.ing.grad.
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